\
b ‘-linq

ASOCIATIA PROFESIONALA A FORMARII iN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA www.cinag.org

cod fiscal 26450220, cont bancar RO78BRDE4455V92779094450, deschis la BRD sucursala Victoria
Splaiul Independentei nr.2K, sector 3,Bucuresti, telefon /fax 0213124161.email secretariat@cinag.org;
Operator de date cu caracter personal:33646

INDICATORI DE DESTINATIE

Procentul din destinatie care dispune de o
strategie/un plan de actiune privind turismul
durabil, cu mecanisme convenite de monitorizare,
control al dezvoltarii si evaluare

Al.Politica publica privind turismul durabil

A2.Gestionarea durabila a turismului in Procentul intreprinderilor/structurilor din

Intreprinderile de turism domeniul turismului de la destinatie care
folosesc un sistem voluntar si verificat de
certificare/etichetare a masurilor legate de
mediu/calitate/durabilitate si/sau
responsabilitate sociala

A3 Satisfactia clientilor Procentul vizitatorilor multumiti de experienta
’ ’ generald avuti la destinatie

A.3 Satisfactia clientilor Procentul vizitatorilor care repeta
’ ’ experienta/se intorc (in interval de 5 ani)

A.4 Informare si comunicare Procentul vizitatorilor care sunt constienti de
eforturile depuse in ceea ce priveste durabilitatea
destinatiei

B1.2.Fluxul de turisti (volum si valoare) la Numarul de innoptari lunare

destinatie

Cheltuielile zilnice pe turist (cazare, mancare si
bautura, alte servicii)

B1.3.Fluxul de turisti (volum si valoare) la Contributia relativa a turismului la economia
destinatie Indicatorul destinatiei (% din PIB)
B.2. Performanta intreprinderii Durata medie a sederii turistilor (innoptari)

(intreprinderilor) din domeniul turismului
Rata de ocupare a facilitatilor de cazare cu scop
comercial pe luna; media anuala
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B.3. Cantitatea si calitatea locurilor de
munca

B.4. Performanta intreprinderii
(intreprinderilor) din domeniul turismului

B.5.Siguranta si sanatatea

B.6. Lantul de aprovizionare din turism

C.1.Impactul social/ asupra comunitatilor |

C.2 Egalitatea de sanse intre femei si
barbati

C.3 Egalitatea/accesibilitatea

C.4 Protejarea si imbunatatirea
patrimoniului cultural, a identitatii si
a valorilor locale

Locurile de munca directe in turism ca procent din
totalul locurilor de munca

Durata medie a sederii vizitatorilor de o zi (ore)

Procentul reprezentat de cele mai mari zece
intreprinderi din domeniul turismului implicate in
gestionarea destinatiei/in cooperare comerciala

Pretul mediu pe camera la destinatie

Procentul intreprinderilor din domeniul turismului
controlate in ultimul an din punct de vedere al
sigurantei in caz de incendiu

Procentul intreprinderilor din domeniul turismului
care iau in mod activ masuri pentru a achizitiona
bunuri si servicii locale, durabile si care fac
obiectul unui comert echitabil

Numadrul de turisti/vizitatori la 100 de rezidenti

Procentul angajatilor barbati si al angajatilor
femei din sectorul turismului

Procentul facilitatilor de cazare cu scop comercial
care dispun de camere accesibile persoanelor cu
handicap si/sau fac parte din sisteme recunoscute
privind accesibilitatea

Procentul atractiilor turistice care sunt accesibile

persoanelor cu handicap si/sau fac parte din sisteme

recunoscute privind accesibilitatea

Procentul din destinatie vizat de o
politica sau de un plan de protejare a
patrimoniului cultural



